o ?%% El6 Forrds Alapfoki Mivészeti Iskola
8460 Devecser, Jokai u. 3.
Tel.: 06-88/ 220-156

E-mail: eloamiigazgato@gmail.com

Jegyzokonyv fenntartoi ellenorzésrol

Az ellen6rzés id6pontja:  2018. julius 3.
Az ellen6rzott idészak:  2017. junius 20. — 2018. junius 19.

Az ellenérzés helyszine:  ElS Forras Alapfokt Miivészeti Iskola
8460 Devecser, Jokai u. 3.

1. Az ellenérzés modszerei: Helyszini ellenérzes, beszélgetés
az igazgatoval, konyveldvel, dolgozokkal.
A dokumentumok, belsé szabalyzatok, nyilvantartasok, stb.
attekintése.

2. Az ellenorzés szempontjai:

A fenntartéi elvarasok teljesitése, a partneri igényeknek valdo megfelelés, az eredmények
felhasznélésa a fejlesztésben, a kapcsolatok hatékonysaga:

A fenntartéi ellenérzés tapasztalatai alapjan, az intézmény muikddése megfelel a jogszabalyi
eléirdsoknak, a fenntart6 altal tAmasztott kvetelményeknek.

Folyamatos €s j6 a munkakapcsolat az intézmény, és a fenntarté kozott.

Az intézményi partnerkapcsolatok megfeleléek, a partner intézményekkel é&s térségi
onkormanyzatokkal egyarant.

Nagy hangsulyt fektetnek az iskola dolgozoéi a sziilokkel vald jo kapcsolattartasra. A

gyakori személyes talalkozdsok lehetdvé teszik ennek a kozvetlen megtapasztalasat, illetve
javitasat, sziikség esetén az estleges sziil6i elégedetlenség feloldédsat, javitasat. Az esetlegesen
felmeriilé problémakat, gyorsan és rugalmasan igyekeznek megoldani.

3. A nevelési program, éves munkaterv megvalositasa:

A fenntartdi ellenérzés megallapitja, hogy az iskola Pedagdgiai Programja megfelel a
Koznevelési térvény szabalyozasi elvarasainak, és azt a mindennapi munka sordn meg is
valositjak.

Az intézmény rendelkezik éves munkatervvel, €s ez alapjan szervezi a szakmai tevékenységet.
A gazdéalkodas tervezése és ellenOrzése a koltségvetésen alapul a jogszabalyoknak
megfeleléen jar el az intézmény vezetdje. A taniigyi nyilvantartdsok megléte, vezetése
jogszerti.



4. A szakmai munka, a miikodés hatékonysaganak megvaldsitisa:

Az iskola minden dolgozdja egységesen és teljes mértékben elfogadja, és igyekszik
megvaldsitani az altaluk kézosen megfogalmazott célokat. Munkajuk nagyon hatékony. Igy
munkéjuk teljes Osszhangban, egymas elfogadasaban, segitésében folyik, ami lathatéan is
megnyilvanul a gyermekekkel és sziileikkel, fenntartott kiemelkedéen jé kapcsolattartasban.

S. A feltételek megteremtése, fejlesztése:

A fenntartd biztositja a feltételek meglétét. Az iskola minden sziikséges eszkozzel
rendelkezik. A  koltségvetéseket alapos koriiltekintéssel, takarékosan tervezik, és
megvaldsitjak.

A palydzatok adta lehetdségek kihasznalasdban elérelépés tapasztalhato, igy 2018 nyaran
megvaldsulhat tobb, a fenntart6 szervezésében megvaldsitott tehetséggondozd és
ismeretterjesztd hagyomany6rz6 tabor a Kiscs6szi Interaktiv Falumizeumban, amelyben az
E16 Forras Alapfoku Miivészeti Iskola tanuléi is nagy létszammal részt vehetnek.

6. Tanulo6 és gyermekbalesetek megeldzése:

Kiemelt gondot forditanak az iskola dolgoz6i a gyermekvédelmi feladatok ellatdsara: gyorsan
¢s hatékonyan intézkednek sziikség esetén a gyermekeket veszélyeztetd helyzetben.

A pedagogusok ellatjak feladatukat, mert a gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik
megobrzéséhez szitkséges ismereteket atadjak.

A pedagbdgusok az egész nap folyaman kotelesek a rajuk bizott gyermekek tevékenységét
folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset megel6zési
szabalyokat a gyermekekkel betartatni.

Minden tanév megkezdésekor ismertetik a hazirend balesetvédelmi eléirasait, a gyermekek
kételességeit a balesetek megel6zésével kapcesolatban.

7. A belsd ellenérzési, értékelési tevékenység megvalositisa:

A tanévhez kapcsol6dd munkaterv szerint dolgozik az intézmény.
Minden ¢évben a gyermeklétszamot kiilon dokumentaljdk a MAK-nak torténd

Iétszamjelentéssel megegyezden.
Az esedékes tanligyi nyilvantartasokat az igazgatd év elején megnyitja, és év végén lezérja az
ellenérzes utan, a fenntarto is szuréprobaszertien feliilvizsgalja.

8. SZMSZ:

Az iskola szervezeti strukturjat az SZMSZ hatarozza meg.

Az iskola rendelkezik a jogszabalyokban eléirt mdodon létrehozott SZMSZ-el és minden mas
jogszabalyban el6irt szabalyzattal.




9. Az Osszegzés (tartalmazza az intézményi erdsségeket, a javitanddé, a megoldasra
varg feladatokat):

Az intézményi feladatellatas 6sszhangban van az Alapit6 okirattal. Az intézmény

az alapitd okiratban foglaltak szerint, illetve a f6jegyz6i hatarozatanak, mikddési
engedélyének megfelel6en miikodik.

10. A fejlesztésre vonatkozd javaslatok:
Kiemelt feladat legyen a 1épésrdl-1épésre torténd folyamatos fejlodés stratégija.

Az iskolavezetés minden pénziigyi kihatasti tervével, problémajaval, az alkalmazas
feltételeivel kapcsolatosan eldzetesen egyeztessen a fenntartoval.

Torekedjenek a normativ allami tdmogatds szakszerti és takarékos felhaszndldséra, az
intézmény felszerelésének, az altala hasznalt épliletek allagmegovasa, az intézmény targyi
feltételeinek folyamatos fejlesztésére.

Az intézményben sem baleset, sem sziildi, pedagdgiai vonatkozasu feljelentés, fegyelmi ligy
nem volt.

11. Az intézmény pozitivumai:
A fenntartéi ellenérzés soran megallapitom, hogy az intézmény a fenntartdi elvardsoknak
megfelel6en miikodik.

Az intézmény elismerésre méltd hagyomanyokkal rendelkezik, fontosnak tartjdk a
hagyomanydapolast, a hagyomanyteremtést, az eléremutatd tevékenység megbecsiilését, a
gyermekek fejlédését és kiemelten fontosnak tartjak a tehetséggondozast.

A gyermekek jol érzik magukat az iskolaban, a k6zségben jé hirneve van.

Az ellenOrzés tapasztalata alapjan az intézmény mukodése megfelel a jogszabalyi
eléirdsoknak, a fenntarto altal tdmasztott kvetelményeknek.

Kiemelkedd, hogy a sziil6kkel nagyon j6 kapcsolattartasuk.

Az ellen6rzés soran megéllapithatd, hogy az intézmény az alapdokumentumokban,
szabalyzatokban rogzitett céloknak, eljardsrendeknek megfelel, gazdélkodasa rendben.

Devecser, 2018. julius 3.

Tudomasul vette:

Kovacs Norbert Santa Méria
fenntart6 képviseldje Intézményvezetd-helyettes






