El6 Forrds Alapfokd Miivészeti Iskola
8460 Devecser, Jokai u. 3.

Tel.: 06-88/ 220-156
E-mail: eloamiigazgato@gmail. com

Jeoyzokonyv fenntartoi ellenorzésrol

Az ellendrzés idépontja:  2020.07.14.
Az ellenérzott idészak: — 2019. junius 20. —2020. janius 19.

Az ellendrzés helyszine:  El6 Forras Alapfoka Miivészeti Iskola
8460 Devecser, Jokai u. 3.
Az ellen6rzés mddszerei:  Helyszini ellen6rzés, beszélgetés
az igazgatdval, konyveldvel, dolgozokkal.
A dokumentumok, belsé szabalyzatok, nyilvantartasok
attekintése.

Az ellenorzés szempontjai:

1. A fenntartéi elvardsok teljesitése, a partneri igényeknek valé megfelelés, az eredmények
felhasznalésa a fejlesztésben, a kapcsolatok hatékonyséaga:

A fenntartoi ellendrzés tapasztalatai alapjan, az intézmény a miikodéshez sziikséges
szabalyzatokkal rendelkezik.

Az intézmény, ¢s a fenntartd kozott folyamatos és jo a munkakapcsolat.

A partner intézményekkel és térségi 6nkormanyzatokkal megfelelé kapesolatot dpol az
intézmény.

A sziilokkel val6 jé kapcsolattartasra nagy hangsulyt fektetnek az iskola dolgozoi.

A gyakori személyes talalkozasok lehet6vé teszik ennek a kézvetlen megtapasztalasat,
illetve javitasat, sziikség esetén az estleges sziil6i elégedetlenség feloldasat, javitasat.
Az esetlegesen felmertilé problémékat, gyorsan és rugalmasan igyekeznek megoldani.



A nevelési program, éves munkaterv megvaldsitasa:

A fenntart6i ellendérzés megallapitja, hogy az iskola Pedagédgiai Programja megfelel a
Koznevelési térvény szabalyozasi elvardsainak, €s azt a mindennapi munka sordn meg
is valdsitjak.

Az éves munkaterv alapjan szervezi az intézmény a szakmai tevékenységet.

A taniligyi nyilvantartasok megléte, vezetése jogszerd.

A szakmai munka, a miik6dés hatékonysaganak megvalositasa:

Az iskola minden dolgozodja egységesen és teljes mértékben elfogadja, és igyekszik
megvaldsitani az altaluk kézosen megfogalmazott célokat. Munkéjuk nagyon hatékony.
fgy munkajuk teljes &sszhangban, egymaés elfogadasiban, segitésében folyik, ami
lathat6an is megnyilvanul a gyermekekkel és sziileikkel, fenntartott kiemelkedden jo
kapcsolattartasban.

Az intézmény gazdalkodasa:

Az intézmény gazdidlkoddsa a vonatkozd jogszabilyoknak és a torvényességi
szempontoknak megfelel. A gazdalkodas tervezése és ellendrzése a koltségvetésen
alapul a jogszabalyoknak megfelel6en jéar el az intézmény vezetdje. Az intézmény a
mikodéshez sziikséges szabalyzatokkal rendelkezik.

A feltételek megteremtése, fejlesztése:

A fenntarté biztositja a feltételek meglétét. Az iskola minden sziikséges eszkozzel
rendelkezik. A koltségvetéseket alapos koriiltekintéssel, takarékosan tervezik, és
megvaldsitjdk. Sikeresen vontak be palyazatiforrasokat az iskola programjainak
finanszirozéséba.

Tanul6 és gyermekbalesetek megeldzése:

Az intézmény szabalyzatai tartalmazzdk a szikséges Ovo-védé elbirdasokat. A
gyermekeket felkészitik a balesetek elkeriilésére, megelézésére. Az esetleg el6fordulod
balesetek utan lépéseket tesznek az intézményben a tovabbi sziikséges dvintézkedések
megtételére. Az elektronikus adatszolgaltatast hasznaljék e teriileten.

A belsé ellenbrzési, értékelési tevékenység megvaldsitasa:

A tanévhez kapcsolodd munkaterv szerint dolgozik az intézmény.

Minden évben a gyermeklétszamot kiilon dokumentaljgdk a MAK-nak torténd
l1étszamjelentéssel megegyezden.

Az esedékes taniigyi nyilvantartdsokat az igazgatd év elején megnyitja, és év végén
lezérja az ellendrzés utan, a fenntart6 is szardprobaszeriien feliilvizsgélja.

SZMSZ.:
Az iskola szervezeti struktirajat az SZMSZ hatérozza meg.




Az iskola rendelkezik a jogszabalyokban el6irt modon létrehozott SZMSZ-el és minden
mas jogszabalyban el6irt szabalyzattal.

9. Az Osszegzés (tartalmazza az intézményi erésségeket, a javitando, a megoldasra varo
feladatokat):

Az intézményi feladatellatas 6sszhangban van az Alapité okirattal. Az intézmény
az alapité okiratban foglaltak szerint, illetve a f6jegyz6i hatdrozatdnak, mikodési
engedélyének megfelel6en miikodik.

10. A fejlesztésre vonatkozo javaslatok:

Kiemelt feladat legyen a 1épésrél-lépésre torténé folyamatos fejlédés stratégidja.

Az iskolavezetés minden pénziigyi kihatdsu tervével, problémajaval, az alkalmazas
feltételeivel kapcsolatosan elézetesen egyeztessen a fenntartoval.

Torekedjenek a normativ allami tdmogatés szakszer(i és takarékos felhasznalasara, az
intézmény felszerelésének, az éltala hasznalt épiiletek allagmegdvasa, az intézmény
targyi feltételeinek folyamatos fejlesztésére.

Szigorua koltségvetési gazdalkodas a szikiild keretek miatt.

11. Az intézmény pozitivumai:

A fenntartéi ellenérzés soran megéllapitom, hogy az intézmény a fenntartoi
elvarasoknak megfeleléen miikodik.

Az intézmény elismerésre méltdé hagyomanyokkal rendelkezik, fontosnak tartjak a
hagyoményapolast, a hagyomanyteremtést, az eléremutato tevékenység megbecsiilését,
a gyermekek fejlédését és kiemelten fontosnak tartjak a tehetséggondozast.

A gyermekek jol érzik magukat az iskolaban, a kdzségben j6 hirneve van.

Az ellen6rzés tapasztalata alapjan az intézmény mikodése megfelel a jogszabalyi
eldirdsoknak, a fenntarté altal tdmasztott kovetelményeknek.

Kiemelkedd, hogy a sziil6kkel nagyon j6 kapcsolattartasuk.

Az ellen6rzés sordan megallapithatd, hogy az intézmény az alapdokumentumokban,
szabélyzatokban r6gzitett céloknak, eljarasrendeknek megfelel, gazdalkodésa rendben.

Devecser, 2020. julius 14.
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fenntart6 képviseloje 20 Intézményvezetd.”







